
Průsery při vedení lidí

Jiří “Kolda” Kolařík #BarcmapCZ, Plzeň, 7. 4. 2018



Jiří Kolařík
Zbožňuje detaily 

Posedlý organizací,  
efektivitou, GTD 

Vyznává svobodu v práci 

Velký fanda Applu 

Organizuje Plzeňský Barcamp 
a další akce… 

Product Owner @ Socialbakers



Příběhy z praxe



Disclaimer



Chtěl bych přidat …



(Ne)stejný plat



Vím, kolik bere



Zelenáč



Povýšení, které nechceš



LinkedIn “ap tu dejt”



23:59



Kolik řádek kódu máš?



Opilý nadřízený



Zdrbnu všechny,  
ještě než začnu



Když ptáčka lapají…



Ozvěte se mi



273. pohovor



Já, nezastupitelný



Skvělý vývojář,  
špatný kolega



Vyhoď jí za mě



Slabý článek



Vyhodím někoho 
z tvého teamu



Lepší než odborník



Bačkůrky



Závěrem



Poučte se z příběhů



Starejte se o 
zaměstnance! 

Nejen, když je nabíráte,  
ale hlavně potom.



O klienty se umíme 
starat. A staráme.  

Ale co o naše 
zaměstnance?



Human Resources 
=> 

Human Relations



Nadřízený / Podřízený 
vs. 

Partneři



Blbý vs. Chytrý



Technika není benefit



Posouvejte ty lepší 
a silnější



Lidé jsou to nejcennější,  
co firma má



Často jde o maličkosti



Odpovědnost bez 
pravomoci



Otázky?

@JiriKolda 
jiri@kolarik.cz 

www.jiri-kolarik.cz

mailto:jiri@kolarik.cz?subject=
http://www.jiri-kolarik.cz

