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Hlavne v klidu. Nebo je uz cas na paniku ?

* Softskills svet socialnich bublin
* Osobnostni rozvoj

* Team work a leadership

* Hipster

* Vse Ize programovat a kazdy muize byt programator




Softskill realisticky

* Jedna se o interpersonalni dovednosti a Casto tak jsou dUlezitou
soucasti odborné zpUsobilosti

* tvori soubor metod, zpUsobU, cest, technik, schopnosti, dovednosti
jak ziskat a rozvijet hardskills

e Studies by Stanford Research Institute and the Carnegie Mellon
Foundation among Fortune 5oo CEOs established that 75% of long
term job success resulted from softskills and only 25% from technical

skills

A study conducted by Harvard University noted that 80% of
achievements in career are determined by softskills and only 20% by
hardskills

source Wikipedia



Jsou tedy softskills dulezite ?

* Ano, jsou
 Softskills umoznuji komunikaci a spolupraci

* Bez softskills jsou programatori jen nepochopitelna stvoreni
* Ale nejsou tak dulezite, jak tvrdi spousta lidi

e Spousta lidi si mysli, ze softskill staci k Uspéchu

 V technickych oborech jsou hardskills naprosto zasadni

* Bez hardskills neni mozne v technickem oboru prezit

* Ano, i manager musi byt dostatecné technicky zdatny



Nebojte se neuspéechu

* | softskills je potreba se naucit a trenovat je
* Ale staci opravdu zakladni sada dovednosti

e Seberte odvahu a mluvte

Zkuste prezentovat nebo prednaset

Neéekteri lide mluvi Casto, ale nic nereknou

Nikdo nema patent na pravdu nebo rozum

Nemlcte




Ucit se, ucCit se a ucit se

* Nebojte se novych technologii

* Vystupte ze zony programatorskeho komfortu
* Jiny operacni system
e Jiny typ programovani

e Jina skupina jazykU
* Najdete si pozitivni prokrastinaci
* Pocitejte s nutnosti studia ve volnem case

* Certifikace — dostupnée materialy lze vyuzit i pro studium




Prace v tymu
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|1 = s‘

How the customer  How the project leader  How the engineer How the programmer How the sales
explained it ___understood it designed it wrote it executive described it

How the project was What operations How the customer How the helpdesk What the customer
documented installed was billed supported it really needed




Prace v tymu

e Akceptace
* Pro vétsinu lidi je programator divné stvoreni, kterému nerozumi

* Snazte se ,emulovat" bézneho kolegu nebo uzivatele

e Casové hledisko
* Pokud si nedate pozor, dostanete specifikaci nebo design tyden po release

* Programatofri jsou posledni v radé — dost Casto jiznemohou se zpozdénim nic délat

* Proaktivni pfistup — navrhujte reseni nebo alternativy
* V pripadé jasného problemu
 V pripadé nesmysliného pozadavku na implementaci nebo chovani

* Nikdy nefikej ,nejde", ale nenech se natlacit do nesmyslu bez casoveho pokryti



Inovace nebojistota




Inovace nebo jistota

* Najdéte si Cas na inovace
* Ale inovujte s rozumem

* Nestante se digitalnim hipsterem
* Pozor na open-source projekty — mohou se stat dobrym sluhou ale i zZlym panem

* Neninutne predélat cely kod jen proto, ze funkcionalni programovani je cool

* Pokud budete prosazovat rozumne inovace, mate vetsi sanci na
Uspeéech

* Soustredte se na produktivitu




A jak tedy prezit ?

* Byt odbornikem a specialistou

Snazit se komunikovat s cleny tymu

Nenechat si nalozit vic, nez se da zvladnout

Byt proaktivni

Premyslet nad vecmi z globalniho pohledu

Snazit se diskutovat pomoci argumentu

* A hlavné... Nepropadat panice!



Déekuji za pozornost

Dotazy?
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